
四川商务职业学院北大青鸟校企共建专业就业工作简报 

——2017 年下半学期-2018 年上学期 

暨我校信息技术系北大青鸟校企共建专业 2017 届学子在学院领导班子带领下取得就业佳绩以来，

2018 届校企共建专业学子再创就业佳绩。2018 年我校校企共建专业共有学生 215 人，截止 6 月 30 日，

初次就业人数达 205 人，专升本 10 人，初次就业就业率达 99%以上；其中 195 人为对口就业，对口就

业率达 90%以上。就业的成果离不开学院领导的指导；离不开学生的努力；更离不开就业团队的辛勤付出。 

2017 年下半学期至 2018 年上半学期为培养学生的职业素养，提升他们的简历写作、面试技巧等就

业能力，企业方就业团队秉着让学生真正成为一名优秀的准职业人作为终极目标，对校企共建专业的学生

做了系统的职前就业培训。 

2017 年 9 月 10 日，就业部组织了一次新生就业交流会，我校 18 级所有学生参加了此次活动。活动

现场就业部负责人宋艳芬进行了现场讲座，为当代大学生分享了当前就业形势，并针对每个专业进行了就

业介绍。同时活动现场我们也邀请了往届毕业学子做了现场学习交流。活动取得了很好效果，现场发言提

问环节很多学生都踊跃举手提问了解所学专业以及所学专业就业前景。 

          
新生入学的就业讲座                         新生入学讲座就业部经理宋老师主持交流 

        



优秀毕业生董志华师兄现场分享                    优秀毕业生阳涛师兄现场分享        

2017 年 9 月至 2018 年 6 月，就业部为让每一位共建专业的学子们职前有明确的就业目标，针对

不同专业组织专场岗位分析讲座，并邀请一些企业 HR 参与其中，为学生做就业岗位分析、性格特点分析；

并安排一对一就业访谈，帮助每一位学生确定明确求职目标。             

        

图为就业老师邀请 HR 组织岗位分析就业讲座           图为就业老师为组织就业岗位分析讲座 

        

图为就业老师组织实训就业讲座                图为就业老师组织就业岗位分析讲座 

 

           

图为就业老师跟学生做一对一就业访谈                  图为同城旅游负责人职场规划专题讲座 

2017 年 9 月至 2018 年 6 月，为提升 16 级学子的就业创业水平，我们已经前期就开始开展就业创业

训练：就业部为校企共建专业学生组织就业拓展活动提升团队能力；2018 年初我们带领 16 级学生参加华

为专场招聘会，让学生提前与 HR 面对面交流，提升面试技巧；通过就业课课堂翻转让学生提升语言表达



能力；为提升学生创业能力特邀专业创业导师李老师给大家主讲创业指导课程等。 

              
       图为组织学生就业拓展活动                              图为组织学生真实模拟面试 

 

             
图为就业指导课程学生训练演讲能力                图为创业学院李院长给大家上创业指导课程 

 

 
图为李院长创业训练课堂现场互动 

为让学生对所学专业就业岗位有更深的了解，我们为校企共建专业学生组织——走进“企业”，触摸

“就业”的活动，2018 年 3 月份以来我们根据学生所学专业方向的不同组织了多场企业参观交流学习。

2018 年 4 月初我们在凌凯参观学习： 



       

图为学生在凌凯集团参观学习交流              凌凯集团李总安排学生做集体无领导小组面试 

     
凌凯集团技术负责人的分享                          凌凯集团参观集体合照 

2018 年 4 月底我们在 Holder·掌控者科技有限公司参观学习： 

   
图为学生在 Holder·掌控者公司参观学习交流                     Holder·掌控者公司内部环境 



   

Holder·掌控者公司人力资源经理讲解面试要求                  Holder·掌控者公司技术部经理分享技术 

   

Holder·掌控者公司 HR 讲解面试技巧                           Holder·掌控者公司参观集体合影 

2018 年 5 月网络信息安全专业的学生在锐申科技有限公司参观学习： 

   

图为校企共建专业学生在锐申科技参观交流学习            图为校企共建专业学生在锐申科技参观交流学习 



 

图为校企共建专业学生在锐申科技参观交流学习 

2018 年 6 月，就业部在做就业访谈的过程中了解到有部分学生希望能够更直观的知道所学专业未来

岗位工作的具体工作内容以及所学专业技术在实际操作中的应用，特点为学生安排了”职场体验日“活动，

就业部老师联系网翼科技有限公司，并跟公司项目经理组织学生直接参与到蓝润集团的一个项目中去，此

次活动同学们收获满满。 

2018 年 6 月职场体验日活动： 

   
图为信息安全与管理专业学生在蓝润集团职场体验          图为信息安全与管理专业学生在蓝润集团职场体验 

 

图为信息安全与管理专业学生在蓝润集团职场体验 



    2017 年下半年，为更好的做好 2015 级校企共建专业学子的就业工作，校企就业部在就业推荐方式

上也不断创新，自 2017 年 10 月份以来，我们首先是通过形式多样的招聘会促就业；其次我们通过不同

的推荐渠道来促就业；第三我们还鼓励学子们以创业带动就业，并组织创业讲座。 

校企共建专业综合性招聘会： 

  
图为 2017 年信息技术系校企共建专业毕业生招聘会      图为 2017 年信息技术系校企共建专业毕业生招聘会现场 

校园专场招聘会： 

   
图为软通动力 2017 年 12 月校园现场宣讲会                  图为软通动力 2017 年 12 月校园现场宣讲会 

   
美呗 2017 年校园现场宣讲会                               京东贸易有限公司校园现场宣讲会 



   
京东方科技有限公司校园现场宣讲会                          四川品胜品牌管理有限公司校园宣讲会 

 
四川品胜品牌管理有限公司校园宣讲会 

2018 年 3 月份以来为了更好帮助未就业学子找到满意的工作，就业部老师组织安排多场校外的面试，

并对面试未通过的同学都安排面试后访谈交流，帮助学生找到面试中存在的问题，并解决问题，更好的提

升学生面试技巧，提高就业质量。 

2018 年 3 月就业部老师带领学生到企业参加面试：

   

 就业老师带领学生参加凌凯软件企业现场招聘               就业老师带领学生参加凌凯软件企业现场招聘 



  在信息技术系领导的带领下，在我们校方和企业方各位老师共同的努力下 15 级学子的就业工作画上了

圆满的句号，校企共建专业 215 位同学截止 6 月 30 日，初次就业人数达 205 人，专升本 10 人，初次就

业就业率达 100%以上；其中 195 人为对口就业，对口就业率达 90%以上。同时也为 16 级学子下半年的

就业工作开启了完美的篇章，我们坚信在大家共同努力下 16 级将取得更好的就业成果！ 

    

 


